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Community Stakeholders Work Session

  

                                                 
1 See Definition, Purpose, and Benefits of Strategic Planning (Bryson 8) 



 

 
Page 4 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Community Stakeholders Work Session



 

 
Page 5 

 
 

 

 

Community Stakeholders Work Session

 



 

 
Page 6 

 
 

Community Stakeholders Work Session

  



 

 
Page 7 

 
 

 

0

1

0

3

9

8

1

 

Community Stakeholders Work Session



 

 
Page 8 

 
 

 
Department Stakeholders

 



 

 
Page 9 

 
 

 

• 

• 

• 

• 

• 

 

 

Department Stakeholders Work Session

 



 

 
Page 10 

 
 

 



 

 
Page 11 

 
 

 

Department Stakeholders Work Session



 

 
Page 12 

 
 

• 

• 

• .

• 

- 

- 

- 

- 

- 

• 

• 

  



 

 
Page 13 

 
 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

  



 

 
Page 14 

 
 

• 

• 

• 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

• 

- 

- 

• 

- 

- 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

  



 

 
Page 15 

 
 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

- 

- 

• 

- 

- 

- 

• 

Department Stakeholders Work Session



 

 
Page 16 

 
 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

  



 

 
Page 17 

 
 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

  



 

 
Page 18 

 
 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

  



 

 
Page 19 

 
 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

  



 

 
Page 20 

 
 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

  



 

 
Page 21 

 
 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Department Stakeholders Work Session

  



 

 
Page 22 

 
 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

  



 

 
Page 23 

 
 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

  



 

 
Page 24 

 
 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 

 
Page 25 

 
 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

 



 

 
Page 26 

 
 

 



 

 
Page 27 

 
 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

                                                 
2 Collins Good to Great and the Social Sectors. Boulder, 2009 



 

 
Page 28 

 
 

• 

• 

• 

• 

• 

 

                                                 
3 Matthews (2005). Strategic Planning and Management for Library Managers 

 

     Good to Great and the Social Sectors 
Jim Collins 



 

 
Page 29 

 
 

 

 



 

 
Page 30 

 
 



 

 
Page 31 

 
 

 

 



 

 
Page 32 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Page 33 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Page 34 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Page 35 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 

 
Page 36 

 
 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 

 
Page 37 

 
 

 

 



 

 
Page 38 

 
 

 



 

 
Page 39 

 
 

 

 



 

 
Page 40 

 
 

 



 

 
Page 41 

 
 

 

 

 



 

 
Page 42 

 
 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

  



 

 
Page 43 

 
 

 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

 


